WNIOSEK o ustalenie prawa do specjalnego zasilku opiekuficzego SR-4

WNIOSEK
O USTALENIE PRAWA
DO SPECJALNEGO ZASILKU OPIEKUNCZEGO

1. Zapoznaj sie z warunkami przyslugiwania specjalnego zasilku opiekuriczego umieszczonymi w pouczeniu
w CZESCI II wniosku.

2. Wypelniaj WIELKIMI LITERAMI.

3. ,Seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é” dotycza tylko tych osdb, ktéorym nie nadano numeru

PESEL.
4. Pola wyboru zaznaczaj lub @

Wniosek dotyczy okresu zasitkowego (1) 202 / 202

(1) Okres zasitkowy trwa od 1 listopada do 31 pazdziernika nastepnego roku kalendarzowego.

CZESC 1

1. Dane osoby skladajacej wniosek o specjalny zasilek opiekuiiczy, zwanej dalej ,,wnioskodawca”
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WNIOSEK o ustalenie prawa do specjalnego zasilku opiekuficzego SR-4

2. Skladam wniosek o specjalny zasilek opiekuficzy w zwiazku z opieka nad:

CZESC II
1. Wpisz tutaj wszystkich czlonkéw Twojej rodziny, czyli odpowiednio:
— wnioskodawce (siebie),
— dane Twojego malzonka albo drugiego rodzica, z ktérym wspdlnie wychowujesz dzieci,
— pozostajace na Twoim utrzymaniu dzieci w wieku do ukoniczenia 25 r. zycia,
— dziecko, ktore ukonczylo 25. rok zycia legitymujace sie¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
jezeli w zwiazku z ta niepelnosprawnoscia przysluguje Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekuiczy
lub zasilek dla opiekuna.

Definicja rodziny: zgodnie z art. 3 pkt 16 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych rodzina oznacza odpowiednio: matzonkéw,
rodzicow dzieci, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia,
a takze dziecko, ktére ukonczylo 25. rok zycia legitymujace sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli w
zwiazku z ta niepelnosprawnoscia przystuguje Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy albo zasilek dla
opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw.

Do czlonkow rodziny nie zalicza sie:

— dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego,
— dziecka pozostajacego w zwiazku malzenskim,

— pelnoletniego dziecka posiadajacego wlasne dziecko.

W sklad mojej rodziny wchodza:

(Jezeli w sktad rodziny wchodzi wiecej oséb, nalezy dodatkowo wypelnic i dotaczy¢ do niniejszego formularza zatacznik SR-4Z cz. A)

Opracowanie wtasne
CUS Tryficza AZg  ver. 2023 strona: 2/8



WNIOSEK o ustalenie prawa do specjalnego zasilku opiekuficzego SR-4

2. Wpisz czlonkow rodziny osoby wymagajacej opieki, w przypadku, gdy:

osoba wymagajaca opieki jest peilnoletnia (w sktad rodziny osoby wymagajacej opieki wchodza: osoba wymagajaca opieki,

|:| matzonek osoby wymagajacej opieki, osoba, z ktora osoba wymagajaca opieki wychowuje wspoélne dziecko oraz
pozostajace na ich utrzymaniu dzieci w wieku do ukoniczenia 25. roku zycia; do czlonkéw rodziny nie zalicza sie dziecka
pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwiazku malzenskim, a takze pelnoletniego
dziecka posiadajacego wlasne dziecko).

osoba wymagajaca opieki jest maloletnia (w skitad rodziny osoby wymagajacej opieki wchodza: rodzice osoby

|:| wymagajacej opieki, malzonek rodzica osoby wymagajacej opieki, osoba, z ktéra rodzic osoby wymagajacej opieki
wychowuje wspdlne dziecko, pozostajace na ich utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia, a takze osoba
wymagajaca opieki; do czlonéw rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka
pozostajacego w zwiazku maltzenskim, pelnoletniego dziecka posiadajacego wtasne dziecko, a takze rodzica osoby
wymagajacej opieki zobowiazanego tytulem wykonawczym pochodzacym lub zatwierdzonym przez sad do alimentéw na
jej rzecz).

|:| prawo do specjalnego zasitku opiekunczego ustala sie na osobe znajdujaca sie pod opieka opiekuna prawnego lub

umieszczong w rodzinie zastepczej spokrewnionej w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej, ustalajac prawo do specjalnego zasitku opiekunczego nalezy wskazaé¢ dane czlonkéw
rodziny wnioskodawcy oraz dane osoby wymagajacej opieki.

W sklad rodziny wymagajacej opieki wchodza:

(Jezeli w sktad rodziny wchodzi wiecej oséb, nalezy dodatkowo wypeic i dotaczy¢ do niniejszego formularza zatacznik SR-4Z cz. B)
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3. Zaznacz organ, do ktorego sa oplacane skladki na ubezpieczenie zdrowotne za Ciebie i czlonkow Twojej rodziny.

s e [ o [J
nazwa i adres

(1) Zaznacz ,Brak”, gdy ani za Ciebie, ani za zadnego z czlonkéw Twojej rodziny nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

CZESC III
. . . Rok kalendarzowy (1) Kwota alimentoéw
1. Dane dotyczace dochodow czlonkow rodziny
1.1. Laczna kwota alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb w roku: 2102 wyniosta: 4t

1.3 W roku kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy lub po tym roku:

|:| nastgpita utrata dochodu przez cztonka Twojej |:| nie nastgpita utrata dochodu przez cztonka Twojej
rodziny (1) rodziny (1)

(1) Utrata dochodu, zgodnie z art. 3 pkt 23 ustawy, oznacza utrate dochodu spowodowana:

— uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego,

— utrata zasitku lub stypendium dla bezrobotnych,

— utratg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

— utratg zasitku przedemerytalnego lub Swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego sSwiadczenia kompensacyjnego, a takze
emerytury lub renty, renty rodzinnej, renty socjalnej lub rodzicielskiego swiadczenia uzupelniajacego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim Swiadczeniu uzupelniajacym, lub Swiadczenia pienieznego przyznanego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o Swiadczeniu pienieznym przyshugujacym czlonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zotnierzy zawodowych, ktorych $mieré nastapita w zwiazku ze shuzba albo podjeciem poza stuzba czynnosci ratowania zycia lub
zdrowia ludzkiego lub mienia,

— wykresleniem z rejestru pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej lub zawieszeniem jej wykonywania w rozumieniu art. 16b ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw lub art. 36aa ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych,

— utrata zasilku chorobowego, Swiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego, przystugujacych po utracie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej,

— utrata zasadzonych Swiadczen alimentacyjnych w zwiazku ze Smiercia osoby zobowiazanej do tych Swiadczen lub utrata
Swiadczenn pienieznych - wyplacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentéow w zwiazku ze $miercia osoby
zobowiazanej do swiadczen alimentacyjnych,

— utratg swiadczenia rodzicielskiego,

— utrata zasitlku macierzynskiego, o ktérym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

— utrata stypendium doktoranckiego okreslonego w art. 209 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce, a takze — zgodnie z przepisem przejSciowym: art. art. 336 pkt 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce utrata dotychczasowego stypendium doktoranckiego okreslonego
w art. 200 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Przepisow o utracie i uzyskaniu dochodu nie stosuje si¢ do dochodu z tytulu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej i dochodu z tytulu wyrejestrowania lub rozpoczecia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, jezeli
czlonek rodziny lub dziecko pozostajace pod opieka opiekuna prawnego utracili dochéd z tych tytulow
i w okresie 3 miesiecy liczac od dnia utraty dochodu uzyskali dochéd u tego samego pracodawcy lub
zleceniodawcy lub zamawiajacego dzielo lub ponownie rozpoczeli pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza.

CZESC IV POUCZENIA 1 OSWIADCZENIA

1. POUCZENIE

Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy ciazy obowiazek alimentacyjny, a takZze malzonkom, jezeli nie podejmuja lub rezygnuja
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwiazku z koniecznoscia sprawowania statej opieki nad osoba legitymujaca sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia
samodzielniej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasilek opiekuiiczy przysluguje:
1. obywatelom polskim,
2. cudzoziemcom:

a) do ktérych stosuje sie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,

b) jezeli wynika to z wiazacych Rzeczpospolita Polska uméw dwustronnych o zabezpieczeniu spotecznym,

c) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt
rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwiazku
z okolicznoSciami, o ktérych mowa w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach, lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupelniajacej, jezeli zamieszkuja z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) posiadajacym karte pobytu z adnotacja ,dostep do rynku pracy”, z wylaczeniem obywateli panstw trzecich, ktérzy
uzyskali zezwolenie na prace na terytorium panstwa czlonkowskiego na okres nieprzekraczajacy szesciu miesiecy,
obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studiéw oraz obywateli panstw trzecich, ktérzy maja prawo do
wykonywania pracy na podstawie wizy,

e) przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:

zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 139a ust. 1 lub art. 1390 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub

- w zwiazku z korzystaniem z mobilnos§ci krotkoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub
pracownika odbywajacego staz w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa na warunkach okreslonych
w art. 139n ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

— jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z czlonkami rodzin, z wylaczeniem cudzoziemcow,
ktorym zezwolono na pobyt i prace na okres nieprzekraczajacy 9 miesiecy, chyba ze przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym
stanowia inaczej,

f) przebywaja,cym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktéorym mowa w art. 151 lub art. 151b ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach,
— na podstawie wizy krajowej w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych,
- w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krotkoterminowej naukowca na warunkach okreslonych w art. 156b ust.
1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
- z wylaczeniem cudzoziemcéw, ktéorym zezwolono na pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
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nieprzekraczajacy 6 miesiecy, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne

umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym stanowia inaczej.
Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje jezeli taczny dochéd rodziny wnioskodawcy oraz rodziny osoby wymagajacej opieki
w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty kryterium dochodowego okreslonego w ustawie (art. 16a ust. 2). W przypadku
gdy taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe
przekracza kwote uprawniajaca dang osobe do specjalnego zasilku opiekunczego o kwote nizsza lub réwna kwocie
odpowiadajacej najnizszemu zasilkowi rodzinnemu przyshugujacemu w okresie, na ktory jest ustalany, specjalny zasitek
opiekunczy przystuguje, jezeli przyshugiwal w poprzednim okresie zasitkowym. W przypadku przekroczenia dochodu
w kolejnym roku kalendarzowym specjalny zasilek opiekunczy nie przyshuguje ( art. 16 ust. 3 ustawy). Specjalny zasitek
opiekunczy przystuguje w wysokosci 620,00 zt miesiecznie (art. 16a ust. 6 ustawy).

W przypadku gdy o specjalny zasilek opiekunczy ubiega sie rolnik, malzonek rolnika badz domownik, swiadczenie to
przystuguje odpowiednio:
1) rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;
2) malzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego albo
wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym, o ktérych
mowa w ust. 1, potwierdza sie stosownym oswiadczeniem zlozonym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan (art. 17b ustawy).

Specjalny zasilek opiekuficzy nie przysluguje, jezeli:

1) osoba sprawujaca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu $mierci malzonka przyznanej w przypadku
zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego $wiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku stalego,
nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego,

b) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekurnczego, Swiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw,

c) legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

2) osoba wymagajaca opieki zostala umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej,
w rodzinnym domu dziecka albo, w zwiazku z koniecznoscia ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placéwce
zapewniajacej calodobowsa opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotow
wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza, i korzysta w niej z catlodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu;

3) na osobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury;

4) na osobe wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10
ustawy, prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do swiadczenia pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla
opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow;

5) na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $wiadczenia na pokrycie wydatkow
zwiazanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy
o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej.

W przypadku zbiegu uprawnien do nastepujacych swiadczen:
1) swiadczenia rodzicielskiego lub
2) s$wiadczenia pielegnacyjnego, lub

3) specjalnego zasitku opiekunczego, lub

4) dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, lub

5) zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypltacie zasitkéw dla
opiekunéw
- przysluguje jedno z tych Swiadczen wybrane przez osobe uprawniona — takze w przypadku, gdy Swiadczenia
te przyshuguja w zwiazku z opieka nad r6znymi osobami (art. 27 ust. 5 ustawy).

W przypadku zmian majacych wplyw na prawo do jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia sie
dziecka, w szczegdlnosSci zaistnienia okolicznosci wymienionych powyzej lub uzyskania dochodu,
wnioskodawca jest obowiazany niezwlocznie powiadomié¢ o tych zmianach gminny organ wlasciwy
realizujacy Swiadczenia rodzinne.

Niepoinformowanie gminnego organu wlasciwego prowadzacego postepowanie w sprawie Swiadczen
rodzinnych o zmianach, o ktorych mowa powyzej, moze skutkowaé powstaniem nienaleznie pobranych
Swiadczen rodzinnych, a w konsekwencji - koniecznosScia ich zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi za
opéznienie.

2. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY DOTYCZACE USTALENIA PRAWA DO SPECJALNEGO ZASILKU OPIEKUNCZEGO

Oswiadczam, ze:

a) powyzsze dane sa prawdziwe,

b) zapoznalam/zapoznalem sie z warunkami uprawniajacymi do specjalnego zasitku opiekunczego,

c) nie mam ustalonego prawa do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu Smierci malzonka przyznanej w przypadku
zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego Swiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasilku stalego,
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego i Swiadczenia przedemerytalnego,

d) nie mam ustalonego prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego i zasitku dla opiekuna,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptlacie zasitkow dla opiekunéw,
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e) nie legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

f) osoba wymagajaca opieki nie zostala umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej,
w rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku z koniecznoScia ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce
zapewniajacej calodobowa opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu
wykonujacego dzialalnos¢ lecznicza, lub nie korzysta w niej z calodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu,

g) na osobe wymagajaca opieki inna osoba nie ma ustalonego prawa do wczesniejszej emerytury,

h) na osobe wymagajaca opieki nie jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego, o ktéorym mowa w art. 10
ustawy, specjalnego zasitku opiekunczego, Swiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw,

i) na osobe wymagajaca opieki inna osoba nie jest uprawniona za granica do Swiadczenia na pokrycie wydatkow
zwigzanych z opieka lub przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy
o zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej,

j) nie jestem zatrudniony/zatrudniona ani nie wykonuje innej pracy zarobkowej (przez zatrudnienie lub wykonywanie
innej pracy zarobkowej rozumie si¢: wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy
o prace nakladcza oraz wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzielo albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spéldzielni produkcyjnej, spédldzielni kélek rolniczych lub
spoldzielni ushug rolniczych, a takze prowadzenie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej),

k) nie przebywam ani czlonek mojej rodziny nie przebywa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej(1) w panstwie,
w ktérym maja zastosowanie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego(2)
)] przebywam lub czlonek mojej rodziny przebywa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej(l) w panstwie,

w ktérym maja zastosowanie przepisy o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego(2).
(w przypadku zaznaczenia wypelnij sekcje DANE CZLONKOW TWOJEJ RODZINY PRZEBYWAJACYCH ZA GRANICA):

(1) Nie dotyczy wyjazdu lub pobytu turystycznego, leczniczego lub zwiazanego z podjeciem przez dziecko ksztalcenia poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

(2) Przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego maja zastosowanie na terenie: Austrii, Belgii, Chorwacji, Danii, Finlandii,
Francji, Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Luksemburga, Niemiec, Portugalii, Szwecji, Wiloch, Wielkiej Brytanii(*), Cypru, Czech,
Estonii, Litwy, Lotwy, Malty, Polski, Stowacji, Slowenii, Wegier, Bulgarii, Rumunii, Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Szwajcarii.

(*) nie dotyczy wyjazdu po 31 grudnia 2020 r.

DANE CZLONKOW TWOJEJ RODZINY PRZEBYWAJACYCH ZA GRANICA

Podaj: imie, nazwisko, numer PESEL, kraj przebywania czlonka/cztonkéw rodziny za granica wraz z adresem zamieszkania poza granicami RP,
nazwe i adres pracodawcy lub miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej poza granicami RP:

CZESCV
OsSwiadczenie wnioskodawcy o zaprzestaniu prowadzenia gospodarstwa rolnego lub wykonywania pracy

w gospodarstwie rolnym przez rolnika, malzonka rolnika lub domownika

(Wypelnij tylko wtedy jesli jeste$§ rolnikiem, maltzonkiem rolnika lub domownikiem).

Oswiadczam, ze:

1) El TAK D NIE Oswiadczam, ze jestem rolnikiem lub matzonkiem albo domownikiem rolnika.

2) El TAK NIE Oswiadczam, ze zaprzestalem/zaprzestalam prowadzenia gospodarstwa rolnego
Data: (dd/mm/rrrr)

albo wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym od dnia (1):

(1) Wpisz date, od kiedy zaprzestatas/e§ prowadzenia gospodarstwa rolnego albo wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym.

Prosze o wplate specjalnego zasilku opiekunczego na nastepujacy nr rachunku bankowego:
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WNIOSEK o ustalenie prawa do specjalnego zasiltku opiekuiiczego SR-4

Do wniosku dolaczam nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)

4)

Oswiadczam, ze jestem sSwiadoma/ Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

(Miejscowosc) (Data: dd/mm/rrrr) (Podpis wnioskodawcy)

Ogodlna klauzula informacyjna Centrum Uslug Spolecznych w Gminie Tryficza

Dzialajac na podstawie art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) — (Dz.U.UE.L.2016.119.1) CUS w Gminie
Tryficza informuje Panstwa co nastepuje:

1.

2.

Administratorem danych osobowych, jest Dyrektor Centrum Ustug Spotecznicy w Gminie Tryncza, z siedziba 37-204

Tryficza 123.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze

przystugujacych Pani/Panu uprawnienn, moze sie Pani/Pan skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za

pomoca adresu e-mail: iod@tryncza.eu

Celem przetwarzania danych osobowych jest:

a. wypelnienie obowiazkéw prawnych ciazacych na Centrum Uslug Spotecznicy w Gminie Tryncza w tym rozpatrzenie
wnioskéw o Swiadczenia

Kategorie mozliwych odbiorcé6w danych osobowych:

a. organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawie odrebnych przepiséw prawa lub stosownych uméw podpisanych z Centrum Ustug
Spotecznicy w Gminie Tryfcza przetwarzaja dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest Dyrektor Centrum Ustug
Spotecznicy w Gminie Tryncza w tym podmiotom realizujacym zadania na rzecz administratora danych osobowych,
takim jak operator pocztowy, bank, dostawcy oprogramowania dziedzinowego.

Okres przechowywania danych osobowych/ kryteria ustalenia tego okresu:

dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw wymienionych w pkt 3, a po tym czasie przez

okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa, tj. przepisy ustawy z dnia 14 lipca

1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach wykonawczych do tej ustawy.

Prawa podmiotéw danych:

osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostepu do wlasnych danych osobowych, ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz

prawo do przenoszenia danych.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

osoba, ktérej dane dotycza ma mozliwosé zlozenia skargi na CUS do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

CUS ma prawo pozyskiwac¢ dane osobowe od: wszelkich podmiotéw zobowiazanych na mocy przepiséw prawa do udzielania

takich informacji na zadanie CUS

Informacja o dowolnos$ci podania danych, przetwarzania w sposéb zautomatyzowany, profilowania oraz przekazywania

danych do panstw trzecich.

10.Podanie przez Panistwa danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych osobowych

stanowi przepis prawa, natomiast podanie danych osobowych przy sktadaniu wniosku o §wiadczenie jest dobrowolne, ale
konieczne do jego rozpatrzenia i realizacji. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie
beda podlegaly profilowaniu. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

(data i podpis)
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